Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania

uzatvorena v zmysle § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene

I. Zmluvné strany:

Skola:

So sidlom:

V zastupeni:
ICO/DIC:
Kontaktna osoba:

Bankové spojenie:

Zamestndvatel:
So sidlom:

V zastUpeni:
ICO/DIC:
Kontaktna osoba:
Bankove spojenie:

a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,,Zikon*)

Gymnazium Andreja Sladkovic¢a a Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
M. R. Stefanika 8, 963 01 Krupina

Ing. Monika Ungvarska, riaditelka

57040176/ 2122595211

Ing. Eva Sopkova, zastupkyna riaditelky pre odborné vzdelavanie

Kontakt: mobil +421904978980, e-mail: zastupca@sosoaskrupina.sk

p. Slavomira Moskova, majsterka odborného vycviku, +421 949 139 358,
e-mail: slavomira.moskovall@gmail.com

SP, IBAN: SK23 8180 0000 0070 0072 4019

(dalej len ,,skola”)

Obec Cerovo

Cerovo 259, 962 52 Cerovo

Mgr. Margita Bodova, starostka obce

00319775/ 2021152441

Mgr. Margita Bod'ova, tel. +421905 973 749, e-mail: starosta@obeccerovo.sk
Prima banka Slovensko, a. s.

Cislo G&tu v tvare IBAN:  SK20 5600 0000 0014 0137 9001
Adresa pracoviska zamestnavatela: Cerovo 30, 962 52 Cerovo
(dalej len ,zamestnavatel” a spolu len ,Zmluvné strany”)

Il. Predmet zmluvy

2.1. Predmetom zmluvy je Uprava vzdajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpecovani
praktického vyucovania (dalej len ,,PV“) Ziakov Skoly na pracovisku zamestnavatela v sulade so zéakonom,
dalej nadobudnutie a rozSirenie praktickych poznatkov a vedomosti, vytvorenie zru¢nosti a navykov u
Ziakov v u¢ebnom / Studijnom odbore podla platného skolského vzdeldvacieho programu - ucebnych
osnov.

2.2. Ucebny / studijny odbor, v ktorom bude zamestnavatel zabezpecovat PV Ziakov koly je podla vyhl.
C. 287/2022 Z.z. odbor: 3152 H 02 KRAICIR - DAMSKE ODEVY, KRAJCIRKA - DAMSKE ODEVY

1ll. Forma praktického vyucovania

3.1. Praktické vyucovanie Ziakov Skoly sa bude uskutocriovat formou odborného vycviku/odbornej praxe
(dalej len ,,0V/OP“). OV/OP je odborny vyucovaci predmet PV, ktory sa uskuto€ruje cvicnou pracou .

3.2, Teoretické vyucovanie sa bude uskutocnovat v skole. Za jeho vykon je zodpovedna skola.

3.3. Praktické vyucovanie sabude uskutocniovat uzamestnavatela. Za jeho vykon zodpoveda
zamestnavatel. Pri PV budu Ziaci u zamestndvatela vykondvat prace, ktoré su v sulade stematickym
vychovno-vzdelavacim planom predmetu: odborny vycvik/odborna prax.



IV. Pracovisko zamestnévatela a éasovy harmonogram

4.1. Zamestnavatel bude zabezpetovat praktické vyucovanie Ziakov na svojom pracovisku, ktoré musi
zodpovedat poziadavkdm na priestory, v ktorych sa uskuto€iuje vychova a vzdelavanie podta vyhl. C.
532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vieobecnych technickych poZiadavkach na vystavbu
a o véeobecnych technickych poziadavkéch na stavby a podla zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4.2. Pracovisko musi spifiat zdkladny, alebo odportéany normativ materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia prislusného ucebného alebo Studijného odboru.

4.3. PV sa bude uskuto&fiovat v pracovnom ¢ase uréenom zamestnavatelom pre dané pracovisko v zmysle
zakonnika prace.

4.4. Pri PV je jednou vyutovacou jednotkou jeden vyucovaci den, ktory trva ujedného Ziaka 6 — 7
vyucovacich hodin podla ro¢nikov. Vyu€ovacou hodinou je ¢as v trvani 60 minut. Do dizky vyutovacieho
dfia OV/OP sa zaratuva aj di?ka prestavok.

4.5. Defi zatatia PV JOP ziakov skoly na pracovisku zamestnavatela je defl nastupu na prax adfom
ukonc¢enia PV/OP je deri ukoncenia vyucovania, to zn. 30. jin 2026.

4.6. Praktické vyucovanie sa bude uskutocriovat v sdlade so $kolskym rozvrhom vyucovania a to podla
gasového harmonogramu, ktory tvori prilohu &.1 tejto zmluvy v rozsahu: datum vykondvania praxe, (resp.
uvedenie konkrétneho tyZdna vykonavania praxe), pocet hodin praxe vo vyucovaci den.

OV/OP sa spravidla nevykonéva v diioch pracovného volna, v drioch pracovného pokoja a pocas Skolskych
prazdnin.

4.7. Ziakovi zabezpeci zamestndavatel na pracovisku ochranné pracovné pomdcky, pracovnu obuv a odev
v zmysle zakona, miestnost na prezliekanie, stravovanie a umyvanie sa, zabezpeci im stravovanie v zmysle
zakonnika préce.

V. Pocet ziakov na praktickom vyucovani

5.1. Praktického vyucovania s a budu z(i¢astriovat Ziaci uvedeni v Zozname Ziakov, ktory tvori prilohu €. 2
tejto zmluvy v rozsahu: Meno a priezvisko Ziaka, odbor, rocnik a trieda.

5.2. Zoznam Ziakov sa bude aktualizovat vidy k zagiatku vykonu odborného vycviku / odbornej praxe
u zamestnavatela a pocas $kolského roka v pripade zmeny poctu Ziakov.

VI. Instruktori a majstri odborného vycviku

6.1. Dozor nad vykonom praxe Ziakov bude zamestndvatel vykonavat prostrednictvom inStruktorov
v pracovnopravnom pomere k zamestndvatelovi podla § 22 zakona. Ak instruktor nebude pritomny na
praxi, zamestnavatel zabezpeti dozor Ziakov inym zodpovednym zamestnancom. Jeden instruktor moze
viest najviac troch Ziakov. Zoznam instruktorov tvori prilohu €.3 tejto zmluvy.
6.2. Instruktor poskytne kontaktnej osobe zo strany Skoly informacie o Ziakovi, jeho Cinnosti, dochadzke
a spravani sa na pracovisku zamestnavatela formou:

- evidencie dochddzky

- hodnotiacim listom Ziaka

VIl. Podmienky odmenovania ziakov

Zmluvné strany sa dohodli Ze:
7.1. Praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatela bude Skole zo strany zamestndvatela poskytované
bezodplatne. Zamestnavatel bude znasat vietky naklady na OV/OP Ziakov.



7.2. Zamestnavatel poskytne Ziakom na pracovisku v pripade vykondvania produktivnej prace finanéné
ohodnotenie v zmysle platnej legislativy.

VIIl. Dalsie povinnosti zmluvnych strin

8.1.  Zamestnavatel sa zavazuje:
a) pripravit pracovni napln pre Ziakov podla tematickych vychovno-vzdeldvacich planov OV, ktory bude
vykonavany na prevadzkovych pracoviskdch zamestnavatela
b) oboznamit Ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v podmienkach firmy a
pracovnych podmienkach v siilade s ustanoveniami zakonnika prace.
c) zabezpecit pre ziakov potrebny materidl, ndradie, nastroje, stroje a zariadenia zodpovedajtice
bezpecnostnym poziadavkam '
d) umoznit zamestnancovi $koly a osobam zodpovednym za kontrolu vyucby vstup na prevadzkové
pracoviska zamestnavatela, kde Ziaci vykonavaju OV/OP
e) poskytnit zamestnancovi GASaSO50aS a osobam zodpovednym za kontrolu vyuéby podklady pre
hodnotenie, klasifikaciu a dochadzku ziakov e-mailom v posledny vyucovaci den, najneskor prvy
den v nasledujicom tyzdni (priloha zmluvy €. 4 - Tyzdenny vykaz praktického vyucovania Ziaka),
kritéria pre hodnotenie a klasifikdciu st stucastou zmluvy (priloha zmluvy €. 5 - Klasifikacia
odbornych vyucovacich predmetov praktického vyucovania)
8.2.  Skola sa zavazuje:
a) poucit ziakov o povinnostiach, ktoré musia plnit pocas OV najma:
- dodrziavanie pracovného a prevadzkového poriadku firmy (pracovny cas, c¢as odpocinku,
zodpovednost za skodu)
- dodrziavanie zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci
- dodrziavanie zdsad hygieny
b) wvypracovat a odovzdat zdstupcovi zamestndvatela zodpovednému za OV tematické vychovno-
vzdeldvacie plany predmetu odborny vycvik / odborna prax prislusného uéebného / Studijného
odboru, pre prislusny rocnik
c) poskytnat zamestndvatelovi nevyhnutnt suéinnost v procese vyucby OV / OP

IX. Ochrana osobnych tidajov

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze spractvanie Osobnych (dajov bude prebiehat v sulade s platnou
legislativou o ochrane osobnych Gdajov podla zédkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len "Zakon o ochrane osobnych udajov”),
ktorym sa dosahuje stlad slovenskej legislativy s EU GDPR; a zaroven aby bola zabezpecend dostatocna a
ucinna ochrana spractivanych Osobnych udajov.

9.2. Predmet spracuvania Osobnych Gdajov vyplyva z potreby plnenia tejto zmluvy alebo z potreby
plnenia doplnujiceho pisomneého styku.

9.3. V3etky osoby, ktoré maju pristup k Osobnym tdajom z poverenia Sprostredkovatelom, najmad v ramci
svojho pracovnopravneho vztahu, si povinné zachovavat micanlivost a musia byt informované o

konkrétnych povinnostiach v oblasti ochrany Osobnych tdajov.

X. Zaverecné ustanovenia

10.1. Zamestndvatel sa pri realizacii praktického vyucovania bude riadit prisludnou legislativou — zakonmi
upravujicimi: PV Ziakov v organizécii, BOZP, ndhradu Skody a ostatné naleZitosti tykajlce sa praktického
vyucovania.



10.2. Kontaktné osoby uvedené v zahlavi zmluvy s oprdvnené riesit otézky tykajlce sa praktického
vyucovania Ziakov.

10.3. Zmeny a doplnky podmienok tejto dohody mozno vykonat iba pisomne po vzajomnej dohode
oboch stran.

10.4. Dohoda je vyhotovenad v 2 origindloch. Kazda zo zucastnenych stréan obdrZi 1 original zmluvy.

10.5. Dohoda nadobtda platnost a ucinnost diiom podpisu Statutdrnych zdstupcov zl¢astnenych stran.
10.6. Dohodu méze vypovedat ktordkolvek strana bez udania dovodu.

Gymnézium Andreja Sladkovita a
Stredné odborn4 Skola obchodu a sluZieb
M. R. Stefanika 8
963 01 Krupina

................... Ml wineter ey b
za GASaS0S50as Krupina
Ing. Monika Ungvarska, riaditelka




Priloha €. 1
Casovy harmonogram vykonavania OV / OP ~

Rocnik: druhy
Pocet vyucovacich hodin denne: 7

2. rocnik

Tyzden C. Datum Poznamka
36 3.9.-5.9.2025
38 16: 9. - 195979025
40 29:9.=3.10. 2025
42 13. 10 ~17.10.2025
44 27.10.-29.10. 2025 | 30. - 31. 10. 2025 jesenné prazdniny
46 10.11. -14.11. 2025
48 24.11.-28. 11. 2025
50 S 12 =12 19:2025 22.12. 2025 -7. 1. 2026 vianocné prazdniny

2 8.1.-9.1.2026
- 4 19. 1. - 23. 1. 2026
s 6 3.2.-6.2.2026 2. 2. 2026 polrocné prazdniny
] 8  |16.2.-20.2.2026
;S 9 23.-27. 2. 2026 jarné prazdniny

10 2. 3.-6.3. 2026
12 16. 3. - 20. 3. 2026
14 30.3.-1. 4. 2026 2.4.-7.4.2026 velkonocné prazdniny
16 13.4.-17.4. 2026
18 27.4.-30. 4. 2026
20 11.5.-15.5, 2026
22 25.5.-29.5. 2026
24 8.6.-12.6. 2026
26 22.6.-26.6.2026 posledny tyzden vyucovania - po dohode

Pozndamka: Ziacka sa z(castni praktického vyucovania vidy v utorok a v stredu v danom tyZdni vyu€ovania.




Priloha c. 2
Zoznam Ziakov vykondvajlicich OV / OP na pracoviskdch zamestnavatela v Skolskom roku 2025/2026

Meno a priezvisko Ziaka: Radoslava Kovacova

Studijny / uéebny odbor: 3152 H 02 KRAJCIR - DAMSKE ODEVY, KRAJCIRKA - DAMSKE ODEVY
Rocnik: druhy
Trieda: 2. L



Priloha €. 3

Zoznam instruktorov OV / OP

Meno a priezvisko instruktorov: Pracovné zaradenie u zamestnavatela:

Mgr. Jana Pretiova odborny manazér komunitného centra



Tyzdenny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Priloha c. 4

Gymnizium Andreja SlidKkovica a
Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb

Mesiac:

Adresa skoly: M.R. Stefénika 8, 963 01 Krupina

Adresa zamestnavatel'a:
Cerovo 259, 962 52 Cerovo

Adresa pracoviska:
Cerovo 30. 962 52 Cerovo

Obec Cerovo

Meno ziaka:

Zamestnavatel”: e A
Cerovo 259, 962 52 Cerovo Radoslava Kovacova
Datum Od Do Spolu Vykonédvana pracovna ¢innost’ Podpis Zziaka Podpis
hodin Y P P indtruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikdcia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

4
Pozn.: TyZdenny vykaz PV Ziaka vyplfia a spracovdva ziak (okrem hodnotenia Ziaka za tyZderi zndmkou).
Instruktor/majster odbornej vyichovy a riadiaci pracovnik potvrdia sprdavnost iidajov




Priloha ¢. 5
Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov praktického vyucovania

(1) Predmety praktického vyu¢ovania maju charakter praktickej ¢innosti. Praktické vyuc¢ovanie sa
vykonava v tychto hlavnych formach: odborny vycvik. odborna prax.

(2) Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch v ramei praktického
vyucovania sa klasifikuji podla kritérii uvedenych v odsekoch 3 az 7 v primeranom rozsahu pre
prislusny ro¢nik studia.

(3) Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje. ak sustavne prejavuje kladny vztah k préci, k
praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané
teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zrucnosti, praktické c¢innosti vykonava
pohotovo, samostatne uplatiiuje ziskané zruc¢nosti a navyky. BezpeCne ovlada postupy a sposoby
préce, dopusta sa len mensich chyb, vysledky jeho prace si bez zdvaznych nedostatkov. Ucelne si
organizuje vlastnu pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a aktivne sa stard o Zivotné prostredie.
Hospodérne vyuziva suroviny., materidl. energiu.

(4) Stuprfiom 2 — chvilitebny sa ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vzt'ah k praci. k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s menSou istotou vyuziva
ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické ¢innosti vykondva samostatne, v
postupoch a sposoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné
nedostatky. Ucelne si organizuje vlastni pracu, pracovisko udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje
predpisy o bezpe¢nosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a stard sa o Zivotné
prostredie. Pri hospodarnom vyuzivani surovin., materialu a energie robi malé chyby. Prekazky v
praci prekondva s ob¢asnou pomocou.

(5) Stupniom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci. k praktickym ¢innostiam a
k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. S pomocou indtruktora uplatiuje
ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych ¢innostiach sa doptsta chyb a
pri postupoch a spdsoboch préice. potrebuje obéasni pomoc inStruktora. Vysledky prace maju
mensie nedostatky. Vlastni pracu organizuje menej ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku.
Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a v malej
miere prispieva k tvorbe a ochrane zivotného prostredia. S pomocou inStruktora je schopny
hospodarne vyuzivat suroviny, materialy a energiu. Pri obsluhe a udrzbe vyrobnych zariadeni a
pomdcok, nastrojov, naradia a meradiel ho musi ¢astejSie usmernovat inStruktor.

(6) Stuptiom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje. ak pracuje bez zdujmu a vztahu k prici. k
praktickym ¢éinnostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri prakticke;
¢innosti vyuZit len za sustavnej pomoci ucitel'a. V praktickych cinnostiach, zruc¢nostiach a
navykoch sa dopusta vicsich chyb. Pri vol'be postupov a sposobov prace, sustavne potrebuje
pomoc indtruktora. Vo vysledkoch priace ma zavazné nedostatky. Pricu vie organizovat za
stistavnej pomoci instruktora, menej dba na poriadok pracoviska, dodrZiavanie predpisov o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a taktiez o Zivotné prostredie.
Poruduje zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materidlu a energie. V obsluhe a udrzbe
vyrobnych pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel sa doptsta zavaznych nedostatkov.

(7) Stupiiom 5 — nedostatoény sa Ziak klasifikuje. ak neprejavuje zdujem o précu a jeho vztah k
praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej urovni. Nevie ani s pomocou
indtruktora uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych ¢innostiach,
zruénostiach a nidvykoch ma neakceptovateIné nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani s
pomocou indtruktora. Vysledky jeho price su nedokonéené, neuplné, nepresné, nedosahuji ani
dolnt hranicu predpisanych ukazovatel'ov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat’, nedba na
poriadok pracoviska. Neovlada predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poziarom a nedbd na ochranu Zivotného prostredia. Nevyuziva hospodarne suroviny, materiél a
energiu. V obsluhe a Gidrzbe vyrobnych zariadeni a pomocok, pristrojov, niradia a meradiel ma
vazne nedostatky.



